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Presente,

De mi consideracion:

A nombre del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Alausi, expreso un cordial saludo, a
la vez le deseo toda clase de éxito en las funciones que Usted dirige.

Sefior Presidente del CCPD-A, me remita ante su, ‘opuesta
sensibilizacién y construccion de la H a de Ruta : abajorinfantil en Cantdn
Alausi, y sirvase en autorizar, como es conacimiento de Usted es una Politica Publica Nacional por
ello se lo realizara en coordinacion con el Ministerio de Trabajo, con la técnica responsable, el
objetivo es conformar la mesa de ETI con las entidades quienes son ejecutores de los programas
en Cantén Alausi.y cumplir los acuerdos establecidos, evento 4. ia_Jueves 18 def
Fébirero del 2018, a partir de *%%%%%ﬁ" salén de presidentes ICA. Iguaimente el
Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos de Alausi cumplira sus funciones en la Observancia,
seguimiento y evaluacién de la Politica Pablica Cantonal
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Por la favorable atencion a la presente desde ya reitero mis debidos agradecimientos.

Atentamante;
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Direccion Av. 5 de junio y Ricaurte; Telf. (03) 2030 — 153 ext. 303
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PROPUESTA:

TALLER DE SENSIBILIZACION Y CONSTRUIR LA HOJA DE RUTA PARA LA
ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL EN CANTON ALAUSI.

[ PARA: Sr. Manuel Vargas Villa, Alcalde - Presidente del CCPD-Alausi. Loda |
Rosario Bravo, Jefe de la Unidad de Gestién Social del GADMCA.
Coordinadora del Proyecto de Eradicaciéon de Trabajo Infantil (Ministerio de

: Trabajo) ) - ]
DE: Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Alausi.
ASUNTO: Implementar ia mesa de Eradicacion del Trabajo Infantil y la Construccion de 1a

Hoja de Ruta para fortalecer la politica pliblica nacional.
FECHA  DEL | 18 de febrero del 2016

| EVENTO: ) _
LUGAR Salon de los presidentes de GADMCA ]
HORA . 09:HOO0 a 13H30

1.- ANTECEDENTES GENERALES:

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador en sus articulos 44, 45 456,341 Giimo inciso y 342
establecen como obligacion del Estado emprender las acciones necesarias tendientes a la
Proteccién Integral a la vigencia de los derechos y a la observancia del principio del interés
superior de los nifios, nifias y adolescentes del Ecuador, a través de la organizacion de un Sistema
Nacional Descentralizado de Proteccidn de la Nifez y Adolescencia y, de la misma manera,
consagra la responsabilidad del Estado, la familia y la comunidad a los efectos de promover el
desarrolio integral de NNA, asi como la obligacion de los Gobiemos seccionales a formular
politicas locales y destinar recurso preferentes para servicios y programas orientados a nifios,
nifias y adolescentes.

Los Concejos Cantonal Proteccién de Derechos son organismos colegiados de nivel Cantonal,
integrados equitativamente por representantes del Estado y de la sociedad Civil, encargados de
elaborar y propener Politicas locales al Concejo Cantonal, gozan de personeria juridica de
derechos publicos y de autonomia organica funcional y presupuestaria.

2.- JUSTIFICATIVO

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador -2008 ratifica los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, consagrados en el codigo de la Nifiez y Adolescencia, Art. 46-numeral 2, El Estado
adoptara una proteccién especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o econémica se
prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se implementaran politicas de erradicacion
progresiva del trabajo infantil.

Art. 82 del codigo de la Nifiez y Adolescencia se fija en15 afos la edad minima para todo tipo de
trabajo, el empleador debe cumplir con las obligaciones laborales y sociales que le impone la
relacién de trabajo,

De acuerdo al Plan Nacional del Buen Vivir, la erradicacién del trabajo infantil, esta alineado a los
objetivos 1 y 6. Con el objetive de reducir a la cuarta parte de nifios, nifas que trabajan y no
estudian, erradicar la mendicidad infantil, tomando en cuenta el cogido de trabajo, convenios
internacionales, ratificados por el Ecuador.



LA POBREZA EN EL ECUADOR

Las cifras de personas que carecen de lo basico para sobrevivir con un minimo que garantice un
nivel elemental de salud son altas, coma por ejemplo : mas de 1.200 millones de seres humanos
no tienen acceso a agua potable; 1.000 millones carecen de vivienda estimable; existen 840
millones de personas mal nutridas, de los cuales 200 millones son nifios menores de cinco anos, y
2.000 millones de personas padecen anemia por falta de hierro; 880 millones de personas no
tienen acceso a servicios basicos de salud; y 2.000 millones de personas carecen de acceso a
medicamentos esenciales. Para resumir, nada menos que el 80% de la poblacién mundial vive en
la pobreza. Cabe destacar que |a falta de salud no es ni causa ni efecto de la pobreza, s un
componente mas de la misma, un hecho sustancial a ella y un pardmetro que, quizas como ningun
ofro, ayuda a identificarla.

QUE ES EL TRABAJO INFANTIL?

1.1 Nocién de Trabajo Infantil:

No todos los tipos de trabajo son perjudiciales para los nifios. Desde la mas tiema infancia, muchos
nifios colaboran en las tareas domesticas, hacen recados o ayudan a sus padres en el campo o en
el negocio familiar. A medida que crecen, realizan trabajos ligeros o aprenden cficios tradicionales
importantes. De ese modo, adquieren habilidades y actitudes que necesitaran mas adelante como
trabajadores y miembros Utiles de la comunidad. Bajo una estricta supervision, los trabajos ligeros
pueden ser una parte esencial del proceso de socializacion y desarrollo de los nifios, ya gue
parmiten aprender a asumir responsabilidades y enorgullecerse de sus propios logros. Aungue
estos trabajos pueden entrafiar riesgos no son los que suelen entenderse por trabajo infantil.

Sa considera Trabajo Infantil a cualquier actividad o trabajo, que es fisica , mental, social o
maralmente perjudicial o dafiina para el nifio o nifia; que interfieren en su escolarizacion privandole
de la oportunidad de ir a la escuela y cada dia amiesgan su vida, su salud fisica y psicolégica, bajo
condiciones de explotacion, abuso, servidumbre o esclavitud.

1.2 Magnitud del problema:

El trabajo infantil ha aumentado en Ecuador durante las dos décadas pasadas. Entre los 6 y
12 afios el trabajo de nifios predominantemente existe en un marco de actividades de familia
econdmicas o no el trabajo de familia remunerado. El trabajo que los nifios realizan en las calles,
con parientes o en una manera independiente, plantea los mayores riesgos para su salud y el
desarrollo emocional. Estos nifios estan en riesgo elevado que existe en las calles {accidentes de
trafico, peleas y abusa sexual, aparte de la contaminacion y problemas de salud debido a cambios
de temperaturas). Ademas, un segmento de nifios son obligados por sus padres para trabajar.” Un
estudio sobre el trabajo infantil de |a calle descubrié que 6 de cada 10 nifos que llegan a casa sin
el dinero afrontan muchas formas de abuso. "10

Segun la Organizacion Intemacional de Trabajo (OIT), hay cerca de 250 millones de nifios en el
mundo entre los 5 y los 14 afos de edad trabajando, sobre fodo en los palses de desamollo. De



ellos, casi la mitad (unos 120 millones) trabajan todos los dias del afio a tiempo completo. El
trabajo en los primeros afios de la infancia quizés tenga efsctos méas significativos en las nifias,
acentuando la discriminacién entre los géneros e impidiendo su acceso a la educacion y a otras
oportunidades.

2.1 Causas:
« Las causas son mltiples, he incluyen: pobreza, violencia intrafamiliar, patrones culturales, falta
de oportunidades, de calidad y cumplimiento de la obligatoriedad de la educacién.

eMarginacion social y extrema pabreza: La familia en general carece de las condiciones necesarias
de subsistencia y hace que los nifios trabajen para mantener la economia familiar.

» Redes de explotacion infantil: Maltiples redes del crimen organizado trabajan en todo el planeta
para usar a los nifios y nifias en sus propdsitos econémicos, como la prostitucidn o la de hacerlos
mendigos.

3. AMBIENTE SOCIOECONOMICO

3.1 Pobreza y extrema pobreza:
Resumen: Principales resultados de marzo 2015

Pobreza extrema La pobreza a nivel nacional se ubicd en 24,12% y la pobreza exirema en 8,97%.
En el area rural, la pobreza alcanzo el 43,35% y la pobreza extrema el 19,74%. Finalmente, en el
area urbana la pobreza llegé al 15,07% vy la pobreza extrema a 3,90%.

La pabreza por ingresos a nivel nacional, entre marzo de 2014 y marzo de 2015, cae 0,43 p.p. de
24,55% a 24,12%, variacion no significativa. La exirema pobreza varia 0,79 p.p. de 8,18% a
8,97%, variacion no significativa.

La brecha de la pobreza a nivel nacional, entre marzo de 2014 y marzo de 2015, varia de 8,61% a
8,85%. La severidad de la pobreza cambié de 4,36% a 4,66%. En ambos casos, los incrementos
no fueron significativos.

La evolucion de la pobreza en las cinco ciudades, entre marzo de 2014 y marzo de 2015,
presenta comportamientos diferentes. Existen disminuciones en Quito, Guayaquil y Ambato, y
aumentos en Cuenca y Machala. La variacion de la pobreza en Guayaquil si fue significativa,
mientras que el resto de variaciones no fueron significativas.

La brecha de la pobreza a nivel rural, marzo de 2014 y marzo de 2015, varia de 16,45% a 18,07%.
La severidad de la pobreza varia de 9,06% a 10,24%. En ambos casos, las variaciones no son
significativas.

3.2 Las condiciones de pobreza:

El ingreso precoz al trabajo infantil se encuentra vinculado a las condiciones de pobreza de las
familias. Las familias pobres estructurales y las familias empobrecidas ante la situacion de ajuste
€conumico, son colocadas en condicion de vulnerabilidad social, esto es que pierden su capacidad
economica y cultural de contencién. Esta situacion vulnerabilidad se presenta exclusion social,
donde disminuyen las posibilidades reales de alcanzar niveles de vida dignos. De esta forma los
nifios y nifias realizan en la calle diferentes actividades como forma o estrategias de supervivencia,
que desarrollan como una manera de generacion de ingresos, Las actividades que realizan los

nifios para obtener ingresos solos o integrados a su nicleo familiar, son asimilables a la idea de
trabajo.

4. FORMAS DE TRABAJO INFANTIL



441 Normales: en esta forma de trabajo no se ve o aprecia maltratos psicolégicos ylo fisicos,
siendo también penado por la ley acé el nifio solo pierden en algunos casos los esludios y su
infancia mas no cosas peores como en las extremos, en la mayoria de estos casos los nifios
trabajan voluntariamente para poder ayudar a sus padres o hermanos, y algunos de estos frabajos
son:

4.1.1 Venta de caramelos: Este trabajo es muy leve comparade con los demas, los nifios se
pasan vendiendo caramelos en las avenidas o suben a los buses tan sclo para poder ganar un
poco de dinero aunque este trabajo sea leve igual estan en peligro.

4.1.2 Limpieza de carros: Los nifios se encargan de limpiar los carros, aunque a veces no reciban
dinero por el servicio.

4.2 Extremas: Menores de 18 afios que son victimas de explotacién por los adults. Se considera
como peores formas de trabajo infantil, al que por su naturaleza o por las condiciones en que se
lleva a cabo dafia la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios y nifias. Resulta dificil detectar
un trabajo realizado por un nifio o nifia que no implique algunos de los estados mencionados, por
lo gue debemos entender que todas las formas de trabajo infantil constituyen una "peor forma’.

4.2.1 La prostitucion infantil:

Es una realidad social de ambito delictual con el desarrollo de actos sexuales entre un menor de
18 afios y uno de mayor edad a cambio de bienes materiales, economicos o de cualquier ofro
beneficio. La prostitucion infantil suele abundar en paises, regiones, estados, provincias, mas
pobres. Cuando hay Abuso sexual de nifios, en este Glitimo quiza no se pueda considerar como
Prostitucién ya que en el caso del Abuso sexual el abusado (victima) no recibe ningdn tipo de
pago. Cuando se presta el servicio sexual por un infante a cambio de un pago se habla de
prostitucién infantil.

4.2.2 Pornografia infantil:

Tradicionalmente se consideran como pomografia infantil a aquellas representaciones fotograficas
o filmicas en formatos digital 0 analégico de mencres de edad de cualquier sexo en conductas
sexualmente explicitas ya sea solos 0 interactuando con otros menores de edad o con adultos. En
las diversas modalidades de explotacion sexual comercial no es posible asumir que un nino o nifa
elige voluntariamente esta condicién.

4.2.4 Trabajo doméstico infantil:

El trabajo doméstico infantil es un fenémeno cada vez mas difundido en el mundo que atrapa al
menos a 10 millones de nifios, y principalmente de nifias, sometidos en la privacidad de las casas
a diferentes formas de explotacidn, de abusos, de riesgos para la salud.

Los nifios en el servicio doméstico generalmente son "invisibles" para el resto de la comunidad, y
estan sometidos a trabajar largas jomadas con salarios bajos, con frecuencia son victimas de
abuso, y en general se les priva del derecho a jugar y a ir a |a escuela.

5. LOSNINOS NO DEBEN TRABAJAR:
Las razones por las cuales los nifios, no deberian trabajar son las siguientes:

5.1 Entorpecimiento del desarrollo: Ya que tienen que trabajar largas horas del dia le quita
tiempo para poder ir a la escuela o hacer sus tareas es por eso que le entorpece sus estudios.

5.2 Sin infancia: Esto quiere decir que no permite al menor ser nifio ya que la infancia es
un tiempo en gque todos los nifios y nifias deberian tener la oportunidad de desarrollar sus
potenciales y sofiar con brillantes planes para el futuro.

5.3 Riesgoso: Se puede poner en riesgo su salud mental y fisica, por ejemplo, existen
Trabajos que entorpecen el nomal crecimiento o atrofian su cuerpo.



6.- OBJETIVO GENERAL

v Disminuir y prevenir el trabajo infantil peligroso, a través de un conjunto articulado de
politicas, programas y acciones tendientes a enfrentar sus causas y efectos, desde una
perspectiva de co-responsabilidad social y restitucion de derechos a los nifios, nifias y
adolescentes y como mecanismo de prevencién construir un plan de trabajo u hoja de
Ruta.

6.1.-OBJETIVO ESPECIFICO

¥ Fortalecer la cooperacién inter institucional y analizar las causas que generan |os maltratos en
los nifios, nhifias, dentro de la estructura familiar o en las instituciones piiblicas o particulares.

v' Tomar decisiones y acciones que lleva a cabo uno o varios entidad junto con diversos
sectores sociales para dar respuesta a las problemas identificadas como prioritarios. la politica
publica trasciende.

v Construir la Hoja de Ruta las considera y propone su vinculacién a fin de potenciar sus posibles
efectos sobre la prevencién y erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas. Al
constituirse la Hoja de Ruta en un marco de actuacién mds amplio, se supera la atomizacion de
organos y temas, y por tanto, la dilucién de los posibles impactos de las acciones.

v" Elaborar Hoja de Ruta Cantonal. Las dimensiones prioritarias de estos Canton y Provincia.

¥" Mejorar el cuidado y la formacién del nifio, nifia en e aspecto del desarrollo corporal, fisico y
psicologico, para que sea muy competitivo en la sociedad.

6.2.- ESTRATEGIAS DE ACCION

En esta ocasion el Concejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Cantén Alausi, con otras
instituciones Publicas que trabajan en el Canton, realizara el primer TALLER de diagnéstico de la
situacion Actual de la Politica Publica de la erradicacidn del Trabajo Infantil en Cantén Alausi, una
vez sensibilizado por parte de la entidades rectores se procedera a formar la mesa de ET| para el
afio 2016, de manera conjunta para construir un plan de trabajo v la hoja de ruta, con el apoyo
del Ministerio de Trabajo, bajo la coordinadora Territorial del Proyecto de erradicacién de ETI de la
ciudad de Quito, por lo tanto estan llamados todas las entidades de control ¥ ejecutores para este
trabajo y compromiso Cantonal, esto permitird buscar scluciones y acuerdos de manera conjunta
con todos los actores; De esta manera mas nifios, nifias v adolescentes puedan incorporar al
sistema educativo y cumplir con los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir.

7.- METODOLOGIA

» Cada Institucién tendr4 el tiempo de 5-8 minutos para exponer y dar a conocer el trabajo
de acuerdo a sus competencias y las zonas de influencia.

» La coordinadora Teritorial dara a conocer los lineamientos a través de la introduccion

General al trabajo infantil.

Por parte de CCPD-A realizar la conceptualizacién del trabajo realizado en el cantén con la

mesa de ETI.

# Ministerio de Trabajo expondré el modelo para construir la hoja de Ruta del Trabajo Infantil
del cantén Alausi con la participacion de las entidades publicas y privadas quienes laboran
en Canton Alausi.
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» Construir de manera conjunta el cronograma de trabaijo.
» Firma conjunta de acuerdos y compromisacs.

8:- PRESUPUESTO PARA EL TALLER DE SENSIBILIZACION Y CONSTRUCCION DE LA HOJA DE RUTA
DE TRABAJO INFANTIL.

| CANT | NECESIDADE | DETALLE PRECIO | AUTOG | FINANCIA | VALOR | RESPONSAE
(1 s [T] ESTION | CCPD-A TOTAL LES
| Gs
20 | Malerial Entregar a los | 0.60 12.00 12.00 CCPDA
carpeta del | participantes
CCPD-A,
20 Esferos para | Entregar a los | 0.50 10.00 10.00 CCPD-A
los participantes.
participantes |
10 Pliegos de l Trabajo de grupos | 0.25 250 2.50 CCPD-A
papel
peribdico l|
10 Marcadores | Para trabajos en | 0.75 780 750 | CCPD-A
permanentes | grupos
diferentes
colores.
30 | Alimentacién. | Para los B -
f parficipantes en | 250 + | 75.00 7500 | CCPD-A
l taller IVA |
1 | Enfocus  y | Parala exposicion 0000 (0000 00.00 | CCPDA
computadora -
1 Transporte | Entrega de | 50 | 100  [100 CCPD-A
dos dias Invitaciones GAD
Parroquias y
arganizaciones.
TOTAL - |
207 207
9-AGENDA: o
PRIMER DIA
Fecha: 18 de febrero del 2016
Lugar: “Salén de Presidentes del GADMCA™
I_FECHA.'I-IORA._ [ ACTIVIDAD RESPONSABLE LUGAR
; 9H30 -10h00 Regisiro de los participantes y Sr. Mario Cislema Guaraca | Salén de log
, armreglo del local. Técnico- Cepd-Alausi Presidentes
;L Sra. Norma Lema GADMCA,
10h00 -10h20 Palabras de bienvenida Sr. Manuel Vargas Villa Salbn de  los
Alcalde- Presidente de Presidentes
CCPD-A y MDT GADMCA,
10h20- 1100 | Presentacion de las Instituciones | Exposicion de acuerdo a sus | Saion  de  Ios |
participantes competencias (ecnicos Presidentes |
Responsables) GADMCA,




11h00 - 11h40 | Introduccién general al irabajo Técnica del Ministerio de | Salon  de  los
infantil Trabajo Presidentes
MDT GADMCA,
11h40-12h00 | Contextualizacion del trabajo Salen  de  los
previo realizado en el Canton con | CCPD-Alausi Presidentes
mesa de ET| GADMCA,
Presentacion de la propuesla para Técnica del Ministerio de Salén de los
12h00 - 12h30 frabajar en la Construccién de la Trabajo MDT Presidentes
hoja de ruta de trabajo infantil del GADMCA,
Cantan | ]
12h30 -12h50 | Construccion del Cronogramade | CCPD-MDT y representantes | Salon  de  los
trabajo de las entidades. Presidentes
GADMCA,
12h50- 13010 | Acuerdos y Compromisos Todas las Instiluciones | Salén de los
paricipantes Presidentes
GADMCA,
13h10-13h20 | Clausura del Evanto Secretario Ejecutivo del Salon  de  los
CCPD-A Presidentes
GADMCA

10.- INSTITUCIONES PARTICIPANTES

1.- MESA DE EDUCACION

Evonsw s

2.-

QENDOALNS2

10. Defensoria Publica —-Alausi
11. Sr. Segundo Lasso: Jefe Palitico del Canton Alausi
12. Ing. Jorge Romero: Jefe del Camal
13. Ing. Valeria Caiza: Jefe de Medio Ambiente
14. Sra. Mary Alexandra Sarmiento Calero: Administrador del Mercado del GADMCA

15. Lcda. Rosario Bravo. Jefe de gestion y Desarrollo Social del GADMCA

11.- RESULTADOS

Dr. Carlos Silva . Ministerio de Educacian

Sr Agustin Varga: Unidad de Gesticn Social GADMCA.

Abg. Lorena Rocero; Ministerio de Inclusion Economica y Social,
Lcda. Gloria Pinargoti  Fundacién Nifios con Destino- Alausi
Ing. Hugo Torres: ETI.
Ing. Bolivar Urquizo: Ministerio de Relacién Movilidad Humana
Presidentes o Vocales de GAD. Parroguiales

ESA DE SALUD
Dr. Jorge Sanchez Ch. Director del Hospital Civil de Alausi.
Dr. Roberto Vaca : Director del IESS

Sgos. Hugo Arellano: Cuerpo de Bomberos Alausi
Sgos. Pepe Chamba: Jefe de Policia de Transito Alausi
Eco. Angélica Mancero: Unidad Judicial Multicompetente del Cantén Alausi
Abg. Xavier Ochoa :Fiscalia del Estado de Alausi
Dr. Vinicio Barragan: Cruz-Roja Alausi
Cabo Primero: Angel: Layedra; DINAPEN.

Sr. Octavio Ortiz: Subintendente de policias Alausi- Chunchi.

v"  Promover el desarrolio social, mediante la difusion y defensa de los derechos a través de las
identidades publicas quienes realicen la exigibilidad de su cumplimiento en el marco de |a




doctrina de Proteccién Integral y del sistema Nacional descentralizado de Proteccion Integral

de las politicas publicas.

Sensibilizar a la ciudadania de lo es trabajo infantil y cudles son sus consecuencias.

Consolidar la informacion a través de una demoacracia participativa e incluyente ante los

actores sociales.

Establecer la cadena de responsabilidad en realizar trabajos conjuntos y articulados.

Recoger opiniones de la ciudadania para mejorar la hoja de Ruta o Plan de Trabajo y poder

reducir el trabajo infantil.

¥ Generar mecanismos de coordinacién entre las entidades locales quienes trabajan con tema
social para restituir derechos de los nifios, nifias y adolescentes e incorporando al sistema
educativo,

v El CCPD-A, serd una entidad que realice el proceso de Observancia, seguimiento y
evaluacidn de la Politica publica del ETI a nivel cantonal.

% %

T

v De manera conjunta establecer un cronograma de trabajo infantil, para el cumplimiento de las
metas establecidas.

v Al final del Proyecto declarar al Cantén Alausi, libre del trabajo infantil.

¥ Como meta emadicar el trabajo infantil hasta el afio 2017, mientras que dentro el trabajo
efectuado por los técnicos se logren gue los nifios rescatados no vuelvan a recaer en esta
actividad, que los aleja de su desarrollo personal e intelectual.

v Involucrar en esta lucha, pues debe existir un trabajo conjunto, esto en referencia a que los
ciudadanos deben evitar dar dinero en las calles a los nifios, esto con el fin de erradicar
también la mendicidad en las calles.

Conclusién Scbre la pobreza

¥ Podriamos decir gue en nuestro pais el indice de pobreza alcanza niveles extremos y en
alguncs casos alammantes; sin embargo, ante esta problematica, todos los seclores
gubernamentales, empresariales y constitucionales mantienen la lucha incesante para
proporcionar una mejor calidad de vida a toda la poblacion en igualdad de condiciones.

¥ El Sefior Alcalde recordd que en afios anteriores en época de Navidad era cuando mas
nifios y nifias se veia en las calles pidiende dinero, a lo que atribuyd la organizacion de
mafias que usaban e incluso alquilaban a menores de edad de las zonas rurales para
obtener monedas en las calles.
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Consejo Cantonal de Proteccién de £
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Por un Alausi Grande v Solidario Farala lpualdad Intergeneraciansl
OFICIO N°- 0037- CCPD-A - SE-2016

Alausi, 12 de Febrero del 2016

Sr. Ignacio Guaman Presidente del GAD- Parroquial de Tixan.

Sr. Pedro Malan Presidente del GAD- Parroquial de Achupallas
Sr. José Asogue H Presidente del GAD- Pamroquial de Guasuntos
Sr. Jorge Moreno Fresidente del GAD -Pamoquial de Sibambe.
Sra. Yolanda Zegarra Presidenta del GAD- Parroquial de Huigra.

Sr. Miguel Cabrera Presidente del GAD- Parraquial de Sevilla

Sr. Francisco Moina Presidente del GAD- Parroquial de Tolte Pistishi
Sr. Segundo Sucuy Presidente del GAD- Parroquial de Multitud.

Sr, José Espinoza Presidente del GAD-Parroquial de Pumallacta

PRESIDENTES DE GAD- PARROQUIALES DEL CANTON ALAUSI.
INVITACION

Que fa Constitucion de la Republica del Ecuador -2008 ratifica los derechos de nifios, nifias y adolescentes,
consagrados en el cddigo de la Nifiez y Adolescencia, Art. 46-numeral 2, E| Estado adoptara una proteccion
especial contra cualquier tipo de explotacién |aboral o econémica se prohibe el trabajo de menares de quince
afios, y se implementaran politicas de erradicacion progresiva del trabajo infantil.

Art. 82 del codigo de la Nifiez y Adolescencia se fija en15 afios la edad minima para todo tipa de trabajo, el
empleador debe cumplir con las obligaciones laborales y sociales que le impone la relacian de trabajo.

De acuerdo al Plan Nacional del Buen Vivir, la emadicacion del trabajo infantil, esta alineado a los objetivos 1y
6. Con el objetivo de reducir a la cuarta parte de nifos, nifias que frabajan y no estudian, erradicar la
mendicidad infantil, lomando en cuenta el cogido de trabajo, convenios internacionales, ratificados por el
Ecuador.

Con el propésilo de realizar un diagnéstico de la situacién actual del trabajo infantil y fortalecer la politica
publica de la erradicacion del Trabajo infantif en nuestra canton. SE INVITA al primer TALLER PARA LA
CONSTRUCCION DE LA HOJA DE RUTA de trabajo infantil, con la presencia de la Coordinadora termritorial
del Proyecto de erradicacién del Trabajo Infantil del Ministerio de Trabajo (Quito), evento a realizarse el dia
jueves 18 de febrero del 2016, a partir de las 10h00, en salén de Presidentes del GADMCA. Entidades
responsables tendran de 5-8 minutos para realizar su preseniacién de acuerdo a sus competencias y metas
cumplidas, esto permitird orientar para el respectivo mapeo,

Su presencia dard mayor realce y poder construir una sociedad de igualdad de derechos.

Atentamente;

Adjunto
-Agenda del taller.

Direccién Av. 5 de junio y Ricaurte; Telf. (03} 2930 — 153 ext, 303
ninezalausi@grnail.com
ALAUSI = CHIMBORAZO - ECUADOR
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MESA CANTONAL ETI -

ALAUSI

AGENDA DE LA REUNION

FECHA: Jueves 18 de febrero de 2016
HORA: 10:00 a 13:00

LUGAR: Salén de Presidentes del Municipio de Alausi.

M Ecuador por

\ 4 it

HORA: ACTIVIDAD TIEMPO RESPOMNSABLE
~~~__10H00 . Registro de asistencia 10 min Técnico del CCPD-A
e 10H10 Bienvenida y presentacién de los 20 min Sr. Manuel Vargas Villa -
objetivos de la reunién ) MDT
/ 10H30 Presentacidén de las instituciones | _ 30 min Todas las instituciones
_ participantes participantes
.- 11H40 Introduccion general al trabajo _ 40 min Ministerio de Trabajo-
' ~_infantil, j MDT ]
12H00 Contextualizacién del trabajo 20 min CCPD-Alausi
previo realizado en el cantén
con la mesa ETI B i B
! 12H30 Presentacion de la propuesta 30 min MDT
para trabajar en la construccian
de la Hoja de Ruta de Trabajo
Infantil del canton _
12H50 Construccion del cronograma de 20 min CCcPD - MDT
trabajo - -
13h10 Acuerdos y compromisos 20 min Todas las instituciones
- B participantes
13h20 Clausura del evento. 10 min SEI- CCPD-A
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Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos Alausi

Por un Alausi Grande y Solidario Faraa lgusdad Intergemeracional

OFICIO M*- 0061- CCPD-A - SE-2016
Alausi, 29 de Febrero del 2016

Abg. Marianita Medina  Comisaria Nacional del Cantan Alausi

Sr. Octavio Orliz Subintendenta del Falicia del Canton Alausi
Tlgo. Segundo Laso Jefe Politico del Canién Alausi. '
Sgto. Pepe Chamba Jefe de la Policia Macional de Transito del Cantén Alausi v

Lcda. Gloria Pinargoli Coordinadora de |a Fundacién Nifies con Destino- Alausi. .
Ing. Rodrigo Badille Coordinador de PDA- Tiquizambi — Tixan,

Dr. Roberio Vaca Director de IESS — Alausi.

Cabo. Angel Layadra Jefe Distrital Alausi- Chunchi de DINAPEN.
AUTORIDADES Y JEFES DE LAS ENTIDADES DEL CANTON ALAUSI.

INVITACION

Que la Constilucién de la Repliblica del Ecuador -2008 ratifica los derechos de nifios, niftas y adolescentes,
consagrados en el codigo de la Nifiez y Adolescencia, Art. 46-nurneral 2, El Estado adoptara una proteccion
especial conira cualquier tipo de explotacion laboral o econémica se prahibe el trabajo de menares de quince
afios, y se implementaran politicas de erradicacion progresiva del trabajo infantil.

Art. 82 del codigo de la Nifiez y Adolescencia se fija en15 afios la edad minima para todo tipo de trabajo, el
empleadar debe cumplir con las obligaciones laborales y sociales que ls impone |a relacian de trabajo.

De acuerdo al Plan Nacional del Buen Vivir, la erradicacion del trabajo infantil, esta alineado a los objetivos 1y
6. Con el objetivo de reducir a la cuarta parte de nifios, nifas que trabajan y no esiudian, erradicar la
mendicidad infaniil, tomando en cuenta el cogido de {rabajo, convenios intemacionales, ratificados por &l
Ecuador.

En cumplimiento a los acuerdos y compromisos asumidos en la reunién anterior del 18 de febrero del 2016,
con la presencia de las entidades quienes fuaran pariicipes en el Taller de capacitacion por la técnica del
Ministerio de Trabajo, (Quito), con la finalided de recopilar informacién, insumos que serviran para
sistematizar la informacion y construir la Hoja de Ruta de la ET| para declarar un Cantén libre da Trabajo
Infantil.

Par lo expuesto me permito entregar la mairiz de mapeo de actores/as con competencias directas en trabajo
Infantil, que deben ser llenados de acuerdo & sus funciones gue ejecutan, documento que serd entregado
hasta el dia 8 de marzo del presente afio en las oficinas del CCPD-A, tercer piso del GADMCA, para
sistemalizar y dar a conocer. En el TALLER de socializacion de la linea de base y construccion de la
Hoja de RUTA, a realizarse el dia 10 de marzo del 2018, a las 10HOO en el salén de Presidentes del

GADMCA.
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Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos Alausi

Por un Alausf Grande y Solidario Puro b lgusida ntesgeneracional

OFICIO N°- 0060- CCPD-A - SE-2016
Alausi, 28 de Febrero del 2016

Sr. lgnacio Guaman Presidente del GAD- Parroquial de Tixan.

Sr. Pedro Malan Presidenie del GAD- Parroquial de Achupallas
Sr. José Asogue H Presidente del GAD- Parroquial de Guasunios
Sr. Jorge Moreno Presidente del GAD -Paroquial de Sibambe.
Sra. Yolanda Zegarra Presidenta del GAD- Parroquial de Huigra.

Sr. Miguel Cabrera Prasidente del GAD- Parroquial de Sevilla

Sr. Francisco Meina Presidente del GAD- Parmoquial de Tolte Pistishi
Sr. Segundo Sucuy Presidente del GAD- Parroquial de Multitud.

8r. José Espinoza Presidente del GAD-Parroquial de Pumallacta

PRESIDENTES DE GAD- PARRCQUIALES DEL CANTON ALAUSI.
INVITACION

Que la Conslitucion de la Republica del Ecuador -2008 ratifica los derechos de nifios, nifias y adolescenies,
consagrados en el codigo de la Nifiez y Adolescencia, Art. 46-numeral 2, El Estado adaoptara una proteccion
especial contra cualquier fipo de explotacion laboral o econémica se prohibe el trabajo de menores de quince
afios, y se implementaran politicas de erradicacion progresiva del trabajo infantil.

Art. 82 del cadigo de la Nifiez y Adolescencia se fija en15 afios la edad minima para todo tipo de trabajo, el
empleador debe cumplir con las obligaciones laborales y sociales que le impone |a relacion de trabajo.

De acuerdo al Plan Nacional del Buen Vivir, la erradicacion del trabajo infantil, esta alineado a los objetivos 1y
6. Con el objetivo de reducir a la cuarta parle de ninos, nifias que trabajan y no estudian, emadicar la
mendicidad infantil, tomando en cuenta el cogido de trabajo, convenios internacionales, ratificados par el
Ecuador.

En cumplimiento a los acuerdos y compromisos asumidos en la reunion anterior del 18 de febrero del 20186,
con la presencia de |as entidades quienes fueron pariicipes en el Taller de capacilacian por la 1&cnica del
Ministerio de Trabajo, (Quito), con la finalidad de recapilar informacion, insumos que servirdn para
sistematizar la informacion y construir la Hoja de Ruta de la ETI para declarar un Cantén libre de Trabajo
Infantil.

Por lo expuesto me permito entregar la matriz de mapeo de actores/as con competencias directas en trabajo
Infantil, que deben ser llenados de acuerdo a sus funcionés que ejecutan, dacumento que serd entregado
hasta el dia 8 de marzo del presente afio en las oficinas del CCPD-A, tercer piso del GADMCA, para
sistematizar y dar a conocer. En el TALLER de socializacién de la linea de base y construccién de la
Hoja de RUTA, a realizarse el dia 10 de marzo del 2016, a las 10H00 en el salén de Presidentes del -
GADMCA.

Alentamente;
e ) 7
argasVifia—"
ALCALDE Y PRESIDENTE I;IIE_.]I._C’_(; -A
) clarchivo —. ——
Adjunto

-Matriz de mapeo.
Direccién 8v. 5 de junio y Ricaurte; Telf, (03) 2930 - 152 ext. 303

ninezalausi@gmail.com
ALAUSI — CHIMBORAZO - ECUADOR
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INFORME

TALLER, SOCIALIZACION DE LA METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION DE LA HOJA DE RUTA
“ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL® EN CANTON ALAUSI

PARA. S, Manuel Vargas Villa PRESIDENTE DEL CONSEJO CANTONAL DE, PROTECCION DE |
DERECHOS

DE Conse;ju Cantonal de Proteccion de Derechos de Alausi

ASUNTO. Forfalecer los conocimientos de los técnicos de las entidades p{ibl.{cm ¥ pﬁ\?ﬂdar; con la

finalidad de unir esfuerzos para mitigar los trabajos mas peligrosos de los nifios nifias
y adolescentes del Canton Alausi ¥ poder construir una heja de RUTA para erracicar
¢l trabajo infantil.

FECHAS DEL EVENTO. | 18 de febrero; 10 -23 de marzo del 2016
| LUGAR: Salon de Presidentes del GADMCA ¥ U, E San Francisco de Sales
| HORA. | 9HOO hasta 14H30 y ultimo taller 9h00 a 16h15

1.-ANTECEDENTES.

Que la constitucion de la Reptiblica del Ecuador en sus articulos 444546341 ultimo inciso y 342 establecen
como obligacion del Estado emprender las acciones necesarias tendientes a la Proteccién integral a la vigencia de
los derechos ¥ a la ohservancia del principio de interés superior de cs nifios. nifias ¥ adolescentes del Ecuador. a
través de la orzanizacion de un sistema Nacional Descentralizado de Proteccién de In Nificz y Adolescencia. y de
la misma manera, consagra la responsabilidad del Estado y la familia y la comunidad a los efectos de promover el
desarrollo integral de NNA, ast como iia obligacion de los Gobiernos seccionales a formular politicas locales y
destinar recursos preferentes para servicios y programas orientados a ninos, ninas adolescentes.

Los Consejos Cantonal Proteccion e Derechos son organismo colegiados de nivel Cantonal. integrados
equitativamente por representantes del Estado y In sociedad Civil, encargado encargados de elaborar y proponer las
politicas locales al Consejo Cantonal, gozan de personaria juridica de derechos publicas ¥ de autonomia orzanica

funcional ¥ presupuestaria.

2.-JUSTIFICADO

Que la constitucién de la Republica del Ecuador 2008 ratifica los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
consagrado en el codigo de la Nifiez y Adolescentes, Art46 — numeral 2, El Estado adaptara una proteccion especial
contra cualguier tipo de explotacion laboral o economica se prohibe el trabajo de minores de quince afics, y se

implementara politicas de erradicacion progresiva del trabajo infantil

Art.82 del codigo de la Nifiez y Adolescente se fija en 15 afios. la edad minima para tode tipo de trabajo. €l
empleador debe cumplir con las obligaciones laborales y sociales que le imponerla relacion de trabajo.

De acuerdo al plan de accién al Flan Nacional del Buen Vivir, la erradicacion del trabajo infantil, esta alineado a los
chjetivos 1 y 6. Con el objetivo de reducir a la cuarta parte de nifies nifias que trabajan y no estudian, erradicar la

mendicidad infantil, tomando en cuenta el codige del trabajo, convenios infernacionales, ratificados por el Ecuadar

3- OBJETIVOS GENERAL




Disminuir y prevenir el trabajo infantil peligroso, a través de un conjunto articulado de politicas,
programas y acciones tendientes a enfrentar sus causas y efectos, desde una perspectiva de
corresponsabilidad social y restitucion de derecho a los nifios, nifias y adolescentes con la finalidad de
buscar estrafegias para la prevencibn del ETL y construir un plan de trabajo u hoja de ruta para el Cantén
Alausi.

4.~ OBJETIVOS ESPECINICOS

»

Fortalecer la corporacién inter institucional ¥ analizar las causas que gencran los maltratos en los nifios,
nifias, dentro de la estructura familiar o en las instituciones publicas o particu lares

Tomar decisiones y acciones que llevan a cabo uno o variis entidades, junto con diversos sectores sociales
para dar respucsta a las problemas identificadas como prioritarios.

Construir la hoja de Ruta de acuerdo a las necesidades lerritoriales con el fin de potenciar sus posibles
efectos sobre la prevencién y erradicacion del frabajo infantil y sus peores formas.

Elaborar una Hoja de Ruta Cantonal con el apoyo de otras entidades.

Mejorar el cuidado y la formacion de los nifios, nifias en el aspecto del desarrollo corporal, fisico y
psicoldgico, para que sea nuy competitivo en la sociedad

5.-ESTRATEGIA DE ACCION

Para

realizar este primer taller de construccion de la Hoja de Ruta el Consejo Canteona de Froteccion de Derecho,

fnvild a las Autoridades y Jefes departamentales de las enfidades del Canton Alausi y también presidentes de GAD-

parroquiales del canton Alausi. miembros de la Sociedad Civil, Consejo Consultivo de Jovenes ¥ Adulios Mayores,

con la finalidad de construir un plan de trabajo entre ministerio de trabajo. CNIL, y otros que frabajan con la

nifiez.

6.-PRESUPUESTO; PRIMER ENCUENTRO 18 DE FEBRERO DEL 2018.

[CANT | NESEDADES | DETALLE [PRECIO | AUTOGESTION | FINANCIA | VALOR | RESPONSABLE
. ' Gs CCPD-A
20 Carpetas Se eniregh | 0.60 12.00 1z ccPD-A
materiales a los
participantes
20 Esferos para los | Se entregé a los | 0.60 1200 1z CCPD-A
participantes participantes ] |
10 Marcadores de | Trabaio ou grupe. | 0.93 ' 7.50 1 750 CCFD-A
colores
10 papelotes Trabajo en grupe | 0.25 2.50 2.50 ccFD-A |
26 “Alimentacion | Para los | 250 « 63 85 CCPD-A
parficipantes en | TVA
el taller | I
|1 Infocus v | Parala ponencia 0000 00.00 00.00 | CCPD-A
computadora
B Trasporte  de | Enfrega de | 50 ' | 100 100 ccPD-A
Aos dias invitaciones a los
GAD ' ‘ |

Farrogquiales ¥
Organizaciones | |

5.1 AGENDA REALIZADA DEL DiA JUEVES 18 DE FEBRERQ



| HORAS [ ACTIVIDAD RESPONSABLE LUGAR i
10h00 a 10h135 ‘ Registro de asistenicia Tocnicos  del  CCPD-A | Salén de presidentes
‘ Mario Cislerma y Norma ~
‘ Lema
T 10k15a 10K20 Palabra de blen venida. Alcalds y Prosidemte del | Salon de presidemtes ‘
CCFD-A Manuel Vargas,
" 10b20 2 1030 resemtacion  de  las | Instifuciones “Salén de presidentes
institnciones participantes J
’_1_01130 a 1Th40 Instrmccién general al trabajo | Minslerio de trabajo Salén de presidentes I
infantil.
1Th4(0 a 12h00 Contextualizacion del frabajo | OCFD-A Salén de presidentes
previo realizande en el
Cantén con la mesa de ETL
12h00 a 12h30 Presentacion de la propuesta | MDT b e preidet. |
para  trabajar en la
construcciem de la Hoje de
Ruta del trabajo infantil.
1230 a 13000 Construccion del cronograma | CCPD-MDT Salén de presidentes
de trabajo.
IShUb a 13h20 | Acﬁe,rdm ¥ COmpromisos Instituciones que | Saldm de presidentes
i pﬁt‘hﬂlpﬁ.ﬂ
[13h2013h30 | Clausurn del cvento SEL_CCPD-A Salon de pnsmeniag_:l

&.-PRESUFLIESTC: TALLER 10 DE MARZO DEL 2016

[CANT | NECESIDADES | DETALLE PRECIO | AUTOGESTION | FINANCIA | VALOR [ RESPON |
Gs CCPD-A SABLE
|. 1 | Trasporte de 1 | Entrega de | 50 50 50 | CCFD-
dhia invitaciones a los A
GAD
Parroquiales ¥
Organizaciones
!' 1 infocus ¥ | Para ol CCPD-
computadora exposicion  dal A
- |
70 Alimentacion | Para jos | 250 + | 50 50 | 50 cCPD-
participantes en | VA A |
‘ ol taller 4~
W | ' | | | 100 | TOTAL |

4.-DESARROLLO DE LA REUNION EL DiA 10 DE MARZO

El dia jueves 10 de marzo del 2018 siendo Ias 10h00 se realizd la reuniom en el
presencia de 20 delegados de varias entidades publicas y privadas Frimero.
cordial y respetuoso a nombre del Sr.

salon de presidentes con la

_ el Sr. Agustin Vargas dio el saludo

Alcalde. en vista que tierne otros compromisos ¥ poy ello no puede estar
presente, pero sin embargo esti comprometido con el trabajo de los grupas de atencion prioritaria, pero ¢l siempre
esta apoyando para mejorar las concliciones de vida mediare la construccion de una hoja Ruta para la erradicacion
del trabajo infantil

Segundo.- Siendo las 10h20 De acuerdo a la agenda se dio a conocer la matriz de los actores que entrezarom las

diferentes instituciones por el secretario ejecutive del CCFD-A,



5.- Fecha de la capacitacion a los téctiicos de las entidades. 23 de marzo del 2016, Alaust. Colegio san Francisco de
Sales. Hora 9HOO0- 16H30.

1. Identidad intercultural, Dr. jara.

2. Normativa legal, Gabriela Zambrano

3, Métodos de abordaje, MIES

4. Sistema de proteccién integral. Etapas de desarrollo, Rutas de proteccion CNII

5. Limites y alcance de trabajo formalive segiin sus edades. Dir. Jara

8- Dos tecnicas de cada institucion Invitar por Oficioa la entidad. Total 30 personas.

Siendo las 13h30 El Sr. Secretario Ejecutivo del CCPD-A agradece por la participacion a los delegados de las
entidades y sociedad civil, al mismo liempo la Loda. Rosarie Bravo realiza la Invitacion a servir un abmuerze y por

ultimo clausura del evento,

6.-PRESUPUESTO: Taller 23 DE MARZO del 2016

[CAN | NESEDADES | DETALLE PRECIO | AUTOGESTI ‘ FINANCIA | VALOR | RESPONSABL |
T ONGS CCPD-4 E
_1 Trasperte de | Enfrega de 50 _ 50 30 CCFD-A L
1 dia invitaciones a los
GAD Parroquiales y
Organizaciones
corunitarias
1 Infocus y | Para exposicion de UE San
amplificacion | la metodalogia Francisco
[ Sales
1 Computadora | Para exposicion de CCPD-A
I la metodologia
20 sillas Para los | U.E San UE San
participanles | Francisco de Francisco
Sales. . Sales
30 | mesas Para los ' T uE San
participantes Francisco
I Sales
Z5 Refrigerios Momenios de | 1.50 37.50 37.50 CCPD-A
integracion +IVA
Farticipantes
25 | Alimentacién | Para los | 250 =« 62.50 6250 | CCPD-A |
participantes en el I VA
taller | .
| _ : 150 | TOTAL |

ACENDA. TALLER 23 DE MARZO del 2016

[HORAS | ACTIVIDAD [ TEMAS RESPONSABLE | LUGAR ]
‘ 8h030a 9h00 | Registro a los | Teenicos del CCPD- | Mario Cislema y | Salén U E.
. parficipantes A Norma Lema San Francisco de Sales

9h00 a 9hi5 Palabra de bienvenida a | Rectora de la Unidad | Sor. Lucy Andrea Salon U.E
los participantes Educativa San | Moreira San Francisco de Sales




Tercero— Siendo las 10h30 Se dio paso a la téenica del MDT, para que explique que es la RUTA, Y el proceso de
construccion . tener suficiente informacion, sobre los componentes de sensibilizacion, seguimiento. debemos hacer
de manera conjunta, més miembros de 1a mesa deben incorporar a los menitores. Fl técnico del MIES manifiesta
que nasotros hacemaos bordaje. con los actores involiucrados. e instituciones cooperantes, salen a las 15.h00, en
Ricbamba, debemos sensibilizar = los padres de familia, no a los nifios, los padres de familia dicen. el estado debe
dar, ¢l municipio nos deben enlregar. eso dicen los padres de familias, cambiar la mentalidad de los ciudadanos, La
sefiora concejala manifiesta que deben hacer seguimiento, accrea de los proyectos. productives, entregados por el
estado deben hacer seguimiento unos 3 o 4 afos hasta que exista resulfado, mas antes no existia ¢stos programas,
los padres vendia todo per las festividacles, hoy en dia cxiste mas pobre ¥ la genle no quiere trabajar, ¥ no deben
decir que soy pobre, sino tenemas capacidad no pueden tener hasla los hijas. todos debemos, involucrar en esta
situacion y debemos conocer la situacion actual de los cambios del estado en os territorios locales, ¥ como gjemple
debemos hacer estudiar a los hijos, y capacitar a los cindadanos en todos los sectores. Mas antes 1o habia bomo y asi
viviamos mejor.

Gabriela Zambrano, manifests debemos saber que es trabajo infantil, mentalidad social. y solo recibir del parte del
estadp, quienes damos la ensibilizacién de las buenas practicas, enfender la situacion de la realidad, por muchos
aflos habia asistencia existencialista por el estado y las ONGs, de hacer segiimiento, Técnica de la Unidad de medio
ambiente, un programa importante en Chimborazo, 1a debilidad es que no se empoderan las familias, en las
comunidades solo existe en un lider, ¥ solo dependen de ellos. en lus escuelas los NNA dan vergiienza, hablar
kichwa, deberian sentir orgullose por hablar dos lenguas. de los que sabemos, porque debo sentir que solo los
mestizos valen mas, los indigenas hasta el momento cuando saludan sudan la mano, y debermos sacar provecho, el
tema de sensibilizacion debe ser mas integral de la identiclad, socio-cultural en base a esto fener resultados, la
realidad de cada canton es diferente.

Intervencion de la Sefiora Fanny Argos manifiesta hasta momenta existen pobres en las ciudades grandes, que
viven, en las quebradas, puentes, casitas hechos con tela y carlones, ante esto Gabricla manifiesta en el campo es
mejor, la forma de vida, es verdad que la gente migra a la ciudad, por ende debe falfar los recursos £0onoMmicos. en
la Parte legal debe existir la normativa de trabajo infantil, para que siga adelante ¥ trabajo contintian, y por ultimo
viene, programas y proyeclos. '

Primero necesitamos insumos de mapeo de actores, que el Cepd envié a los correos que puedan dar a conocer las
matrices, en los feriados encontramos mas nifios, trabajando, Fanny manifiesta que puede pasar con los chicos, que
viven en la ciudad, en cambio los chicos del campo tienen que hacer algo, el nifio tiene que hacer los deberes como
responsabilidad. Pero quienes tenemos competencias 1as entidades capaciftar y hablemos en ¢ mismo lenguaje todos
los actores y directores. Esto permitira socializar a los Padres de Familias y cambiar la mentalidad, siendo a las

12h30 acuerdos y compromisas.

6 -ACUERDOS Y COMPROMISOS

1.- Comprometer al MIES- que arme agenda con MDT. Y que capaciten dos personas, de las etitidades actores
directas o indirectas.

5 _ Pensar en la sensibilizacion de los GADs parroquiales sobre lemas de ETL

3.- Trabajar una matriz con actividades de acuerdo a la planificacidn de cada institucién

4. MDT, se va enviar la matriz de actividades para entregar y Ilenar,



Francisco Sales

. del CCPD-A

| San Francisce de Sales

| Oh15a9h20 | Instalacion delovento | Jefe de laUnidad de | Leda  Rosario Salén U, E.
Gestion Social | Bravo San Francisco de Sales
GADMCA
ShZ0 a 5h30 Indicaciones generales | Reglas ¥y normas | Secrefario Salon U_E,
del evento ¥ condiciones | durante el evento Ejecutivo del | San Francisco de Sales
| cotjuntas para los | CCFD-A
participantes ¥
expositores
9h30 a 10h30 Exposicién Linea de  bhase | Loda Rosario | Salon U E.
grupes de atencion Bravo Jefa de ia | San Francisco de Sales
| prioritario del | Unidad de |
Cantin Alausi Gestion  Social
GADMCA.
10h30 a 11h30 | Exposicion Normativa legal v | Loda. Gabricla | Salon U.E.
conceplos Generales | Zambrano. San Francisco de Sales
del proyecto de | Técnica
erradicacion del | Territorial  del
Trabajo Infantil Ministerio  de
trabajo {Quito)
11h30a 11045 | Refrigetio Refrigerio CCPD-A Salon U. E. o
- San Francisco de Sales
I1ha5a 12hd3 | Exposicien Métodos de | Dra.  Lorena | Salén U.E o
| | Abordajes Rocere San Francisco de Sales
coordinadora de
MIES — Distrito
: | Alausi Chunchi
12h45 a 13h45 | Exposicion Limites y alcance de | Dr. Miguel Jara. | Salon U. E
trabaje  formativo | funcionario del | San Francisco de Sales
scglin sus edades 1EESS-Alausi
| 13hd5a 14h50 | Integracion  social- | Participantes en el | CCPD-A Salén U. E.
Almuerze taller San Francisco de Sales
| 14h30 a 15h30 | Exposicion | sistema de | Eco. Yesenia Dias | Salon U.E
proteccion Integral y | Coordinadora San Francisco de Sales
Rutas de proteccién | del CNIL '
para los NNA.
15h30 & 16h00 | Acuerdos v | Todo los Salon U. E. 1
| compromisos participantes San Francisco de Sales
16h00 a 18h15 | Clausura del evento Secretario  ejecutivo | Lic. Ranl Cuvi Salon UL E

9. RESULTADOS ALCANZADO

Durante los tres encuentros en diferentes, 1

alrededor de 72 ciudadanos, y ciudadanas quienes representantes a diferentes entidades.

8 febrero y 10-23 de marzo del 2016 participaron

$e contd con la participacién de la Técnica del Ministerio de trabajo de la cindad de Quito.

Gabriela Zambrane, quict nos dio a conocer la metedologia para construir la hoja de Rufa del

FETL.

Todss la entidades prestadoras de servicio entregaron la matrices de mapeo de atores. la cual

nos permite enfocar mejor quicnes trabajin con la Nifez.



v Se conld con la participacion de los miembros sociedad civil consejo consultive de jovenes ¥

adulto mayores,
¥ [zualmente se recogio las malrices de las actividades que realizan las diferentes entidades para

unir ¥ no duplicar esfuerzos y juntos poder mitigar este problema social

N° DE PARTICIPANTES DE TRES EVENTOS CANTONALES

I GENERO | IDENTIFICACION DE NACIONALIDAD
[ Masculigo | Femenino | GIFTI | Monfubio | Mestiza | Cholo Indigena | Afroecuat | 'Total
46 26 0 0 a2 0 40 0 72

ANEXO. Primer encuentro para el Taller de ET1 pata la construccién de 1a Hoja de Ruta jueves 18 de febrero del 2076.

ANEXO. Segundo encuentro Metodologia para la construccién de la Hoja de Ruta, 10 de Marzo del 2016

ANEXO. Ponencia de la Dra. Lorena Rocero; Coordinadora del MIES Alausi- Chwnehi y Técnica del FETI- Quita



es; garantizando Jos derechos de alimemntacion

ANEXO.- Momentos de integraciém entre los particy
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S(r'EL orma L.erﬁa

Lic. Ral Cuvi .Ss.ntjf?;o
Sccretario Cepd- Alausi
Fevisado
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m Ecuader por

'33833' hcterlo el lnan Yivir
MESA CANTONAL ETI - ALAUSI
AGENDA DE LA REUNION
FECHA: Jueves 18 de febrero de 2016
HDRA: 10:00 a 13:00
LUGAR: Salén de Presidentes del Municipio de Alausi.
HORA: ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLE |
- 10H00 Registro de asistencia 10 min Técnico del CCPD-A |
10H10 Bienvenida y presentacién de los 20 min Sr. Manuel Vargas Villa - '
| ] objetivos de la reunién ] MDT
10H30 Presentacién de las instituciones 30 min Todas las instituciones
] participantes participantes
11H40 Introduccion general al trabajo 40 min Ministerio de Trabajo-
| B " infantil. MDT
12H00 Contextualizacién del trabajo 20 min CCPD-Alausi
previo realizado en el canton
4 con la mesa ETI '
12H30 Presentacion de la propuesta 30 min MDT
para trabajar en la construccion
de la Hoja de Ruta de Trabajo
Infantil delcanton )
12H50 Construccion del cronograma de 20 min CCPD - MDT
i trabajo ] )
13hi0 Acuerdos y compromisos 20 min Todas las instituciones
) participantes
| 13h20 Clausura del evento, 10 min SEl- CCPD-A B
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